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Les belles idées naissent ici!!l

Programme de 4
Leadership et d’Insertion

Professionnelle (LIP)

A

En 2025, iléwa a officiellement lancé son premier
Programme de Leadership et d'Insertion Professionnelle
(LIP), avec pour objectif de renforcer lemployabilité des
Jjeunesbéninois et de favoriser leurinsertion professionnelle
en les positionnant comme des acteurs du changement

communautaire.
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Démarré en avril 2025 pour une durée de neuf mois, le
programme a ete structurée autour de huit modules de

formation dispensés sur six mois, suivis de trois mois
d'immersion professionnelle. L'atelier de lancement, tenu le 25
avril 2025 a Godomey, a réuni 37 jeunes, a lissue duquel 12
laureats ont été sélectionnés ; 11 participants ont effectivement
poursuivi le programme suite a un abandon en deébut de
parcours. Les bénéficiaires, ages de 20 a 28 ans (age moyen :
23,36 ans), etaient majoritairement des femmes (63.64 %).

La quasi-totalité des participants (90,90%)
a pris connaissance du programme via les
réseaux sociaux, et leurs principales
motivations étaient l'acquisition de nouvelles
connaissances (100%) et la recherche
d'opportunités professionnelles (63,60%).

Les résultats de l'évaluation révélent un
niveau éleve de satisfaction, avec 77,80% des
participants estimant que les formations ont
pleinement répondu a leurs attentes, et 88,9%
déclarant que leurs attentes initiales ont été
totalement comblées. Les formations ont ete
jugeées tres satisfaisantes ou satisfaisantes
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par lensemble des participants, avec des
notes moyennes respectives de 8,89/10 pour
les formateurs, 9,11/10 pour les contenus
pédagogiques et 8,67/10 pour lorganisation
et lencadrement assures par iléwa.

Ces resultats confirment la pertinence
du programme LIP comme levier de
développement des compétences, de
leadership et dinsertion professionnelle des
jeunes, tout en mettant en évidence des
pistes d'amélioration organisationnelle pour
les prochaines éditions.
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